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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Калуської міської ради 

від  03.07. 2012     № 1285
Секретар міської ради

                  Олександр Челядин
ПРОГРАМА
зайнятості населення м. Калуша  
на  2012-2014 роки
ПАСПОРТ

програми зайнятості населення м. Калуша 
на 2012-2014 роки

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник) – управління праці та соціального захисту населення  виконавчого комітету Калуської міської ради
2.  Розробник Програми – міськрайонний центр зайнятості

3. Термін реалізації Програми: 2012-2014 роки

4. Етапи фінансування Програми:         2012-2014 роки

5. Обсяги фінансування Програми: для забезпечення реалізації програми зайнятості населення м. Калуша  на 2012-2014 роки фінансування планується здійснювати в межах видатків, передбачених в місцевих бюджетах та бюджетах Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду підтримки підприємництва, а також за рахунок коштів підприємств, організацій, установ.

7. Очікувані результати виконання Програми:

Підвищення рівня життя населення, а саме:

· зростання середньомісячної номінальної заробітної плати;

· зниження рівня безробіття;

· створення нових робочих місць; 

· зростання кількості малих підприємств.

8. Термін проведення звітності: щоквартально і за підсумками року

	Замовники програми:
- Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради 


	   _______________Л.Федоришин  

	Керівники програми:

заступник міського голови Калуської міської ради 


	    _________________Р.Вайда  


                                                 ВСТУП

Обґрунтування необхідності програми зайнятості населення м. Калуша  на 2012-2014 роки
Функціонування ринку праці підпорядковуються законам товарного виробництва: закону попиту і пропозиції, закону вартості, закону конкуренції, що виражається у виконанні ним певних функцій, а саме:

• суспільного поділу праці – він розмежовує роботодавців і найманих працівників за професіями, спеціальностями та між галузями й регіонами;

• інформаційної функції— ринок дає учасникам процесу купівлі продажу товару «робоча сила» інформацію щодо умов найму, рівня заробітної плати, якості робочої сили;

• посередницької – встановлює зв'язок між роботодавцями та найманими працівниками для задоволення взаємних інтересів та потреб щодо вигідних умов купівлі-продажу товару «робоча сила»;

• ціноутворюючої – встановлює рівновагу між попитом і пропозицією робочої сили, на ринку діє закон вартості і відбувається загальне визнання витрат праці на відтворення товару «робоча сила» та його суспільної корисності;

• стимулюючої – ринок вимагає якісної робочої сили, стимулюючи найманих працівників поліпшувати свій рівень професійних знань та вмінь, щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці;

• регулюючої – впливає на формування пропорцій суспільного виробництва, розвиток регіонів, сприяючи переміщенню робочої сили з одних регіонів та господарств в інші;

• оздоровчої – в умовах дії закону конкуренції одержують перевагу працівники з більш високими характеристиками якості робочої сили, ринок створює таку мотивацію праці, яка, з одного боку, примушує працівників утримувати свої робочі місця, а отже, і доход в умовах гострої конкуренції, а з іншого – матеріально зацікавлює, стимулює їхню ініціативність, компетентність, кваліфікованість;

• соціальної – сприяє підбору складнішої, вище оплачуваної, престижної роботи залежно від розвитку особистих здібностей і ділових якостей, професійної майстерності кадрів.

Водночас є такі функції, які ринок не може виконувати, тому їх необхідно покласти в основу державної політики і реалізовувати відповідними органами управління. До цих функцій належать матеріальна та соціальна підтримка соціально вразливих верств населення, організація професійної підготовки та перепідготовки кадрів, забезпечення сприятливих (пільгових) умов для розвитку соціальної інфраструктури, дрібного підприємництва, фермерства, здійснення заходів щодо вирівнювання розвитку окремих регіонів тощо. 
Ринковий механізм сам по собі не може забезпечити повної, продуктивної і вільно вибраної зайнятості, як цього вимагає Конституція та Закон України „Про зайнятість населення”. Не в змозі він також своєчасно пристосувати структуру робочої сили до мінливого попиту на неї або забезпечує це з великими соціальними втратами. Цього можна досягти цілеспрямованим впливом на ринковий механізм через сукупність взаємопов'язаних заходів економічного, правового, організаційного характеру, що дозволяють змінити ситуацію на ринку праці, забезпечити нормальне його функціонування, зняти або попередити виникнення соціальної напруги.

В свою чергу, цілеспрямоване регулювання процесів на ринку праці реалізується за допомогою таких інструментів, як Державна та регіональні програми зайнятості населення. 

Таким чином, розроблення програми зайнятості населення м. Калуша  на 2012-2014 роки зумовлено необхідністю посилення державного регулювання у сфері зайнятості населення та координації дій центральних і місцевих органів виконавчої влади, їх діяльності в частині, що стосується впливу на стан ринку праці.

Мета програми зайнятості населення м. Калуша  на 2012-2014 роки
Головною метою програми зайнятості населення м. Калуша на 2012-2014 роки (далі Програма) є здійснення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення виконання завдань у сфері зайнятості населення, визначених Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада”, шляхом реалізації законів України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та „Про зайнятість населення”. 

В основу Програми покладено аналіз стану та перспективи економічного розвитку міста, його впливу на зайнятість населення та ринок праці, аналіз стану ринку праці за попередні роки, пропозиції щодо активізації соціальної політики в сфері зайнятості, подані управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Калуської міської ради, об’єднаннями роботодавців та професійних спілок, Постанову Кабінету Міністрів України від 31.08.2011р. №907 „Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки”.

Фінансове забезпечення Програми

Для забезпечення реалізації Програми передбачено фінансування за рахунок коштів місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах його фінансових можливостей, Фонду соціального захисту інвалідів, Регіонального фонду підтримки підприємництва, підприємств, організацій, установ.

Очікувані результати 

В результаті реалізації заходів програми зайнятості населення м. Калуша  на 2012-2014 роки очікується:

- підвищення рівня життя населення, а саме: збільшення порівняно з 2011 роком середньомісячної номінальної заробітної плати відповідно на 10-12 відс. щорічно; 
- створення у прогнозованому періоді щонайменше у м. Калуші 3100 у 2012 році і по 3130 нових робочих місць у 2013-2014 роках; 

- активізація підприємницької діяльності: зростання кількості малих підприємств на 10,0 тис. осіб населення до 70 одиниць щорічно.

Координація та контроль за реалізацією Програми

У реалізації Програми братимуть участь структурні підрозділи виконавчого комітету Калуської міської ради,  міськрайонний центр зайнятості у взаємодії з об’єднаннями роботодавців та профспілок та керівниками підприємств, установ та організацій.
Відповідальність за реалізацією програми зайнятості населення м. Калуша  на 2012-2014 роки покладається на виконавчий комітет Калуської міської ради, за координацію роботи щодо її виконання – на Калуський міськрайонний центр зайнятості.

Контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управліннями праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  та міськрайонним центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників.

       Частина І. Основні підсумки виконання програми зайнятості населення м. Калуша  за 2010-2011 роки

1. Аналіз економічного і соціального розвитку м. Калуша у 2010-2011 роках 
Аналіз соціально-економічного розвитку міста за 2011 рік свідчить, що в економіці міста спостерігалися нарощування темпів економічного зростання та позитивні зрушення в основних сферах економічної діяльності. 

За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку  в загальному серед 19 міст і районів області м. Калуш займав за І півріччя та 9 місяців 2011 року – 2 місце, а за результатами розвитку за 2011 р. - 3 місце. По показниках розділів «Економічний розвиток» та «Інвестиційна, наукова та інноваційна діяльність» місто займало 1 місце; «Споживчий ринок» - 7 місце.

Промисловими підприємствами міста Калуша у 2011 р. реалізовано продукції на 5,8 млрд. грн., індекс росту складав 338,5 %. 

З приростом обсягів реалізованої продукції працювали ТОВ «Карпатнафтохім», ТзОВ «КарпатСмоли», ТОВ «Синтелон УА», ТзОВ «Синтра», ТзОВ «Карпатська кераміка», ТзОВ «Таркетт Вінісін», ТзОВ «Дей-Сон ЛПК» та інші. Підприємствами міста забезпечено 26,3 % загальнообласного обсягу реалізації промислової продукції, що відповідає першому місцю серед міст та районів області. 

Обсяг експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності                      м. Калуша за 2011 р. склав 494 млн.дол.США, імпорту – 604,1 млн.дол.США. У порівнянні з 2010 роком обсяг експорту збільшився у 3 рази,  імпорту – у 2,6 рази. Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами склало 110 млн.дол.США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 0,82. 

Питома вага обсягу експорту товарів м. Калуша у загальнообласному склала 52,4%, імпорту – 56,5 %.

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами були нерезиденти з 61 країни світу.

На 1 січня 2012 р. в економіку м. Калуша іноземними інвесторами вкладено 264,4 млн.дол.США прямих іноземних інвестицій, що становило 42,7% загальнообласного показника. Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одиницю населення станом на 1 січня 2012 року становив 3910,6 дол. США.

Лідерами серед інвесторів залишалися нерезиденти з Нідерландів та Сербії. На ці країни припадало 91% сукупного іноземного капіталу в економіці міста.

Майже весь капітал інвестовано нерезидентами у підприємства переробної промисловості, з них найбільше – хімічної та нафтохімічної промисловості (80%). 

За обсягами прямих іноземних інвестицій м. Калуш посідає першість серед міст обласного підпорядкування та районів області.

Станом на 01.01.2012 року у місті на 10 тис. осіб наявного населення припадало 70 малих підприємств та 615 фізичних осіб-підприємців, що відповідно на 4,2 % та на 6,5 % менше, ніж у минулому році. Станом на 01.01.2012 року у місті налічувалося 472 діючих малих підприємств та 4154 підприємців – фізичних осіб.


Робоча комісія із перегляду чинних регуляторних актів провела перегляд кожного регуляторного акта. Акти, які не відповідають чинному законодавству скасовано. В 2011 році на сайті Калуської міської ради було оприлюднено 7 проектів регуляторних актів, прийнято 6 регуляторних актів.


У 2011 році у дозвільний центр звернувся 221 суб’єкт господарювання для одержання документів дозвільного характеру. Видано 238 документів дозвільного характеру, в тому числі декларації відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства. Надано 655 консультацій. З метою спрощення дозвільних процедур затверджено 35 регламентів. 

За 2011 рік від приватизації об’єктів комунальної власності міста поступили кошти в сумі 1170,0 тис. грн., в тому числі 282,8 тис. грн. за об’єкти приватизовані в 2010 році. Від зданих в оренду 223  приміщень комунального майна поступило  1588,8 тис. грн.

Насичення споживчого ринку сприяло збільшенню обороту роздрібної торгівлі, який за 2011 рік зріс  на 12,3% і становив 1527,2 млн. грн. 

На території міста функціонували 507 підприємств роздрібної торгівлі та 60 закладів ресторанного господарства, 8 ринків, 13 автозаправних станцій та 30 аптек. За останні роки значно покращився матеріально-технічний стан закладів торгівлі. В місті діяло 10 підприємств торгівлі  з прогресивними методами обслуговування. 

На частині території ринку ТзОВ «Корпорація Калуський торгівельний дім» на вул. Ринковій ведеться будівництво сучасного торгового центру, погоджена проектна документація реконструкції ринку на вул. В.Стуса,1в ТзОВ фірма «Горган». А також, з метою облаштування додаткових торгових місць для здійснення торгівлі сільськогосподарською продукцією, розвантаження інших ринків міста та покращення умов торгівлі на них прийняті рішення міської щодо розширення території ринку КП «Калуський муніципальний ринок» на вул. Драгоманова та Ринковій. Підготовлено та погоджено проектну документацію.


У місті працювало 294 підприємства побутового обслуговування, серед них 34 перукарні, 22 - підприємства з пошиття одягу, 17 підприємств, що надають фото послуги, 14 – послуги саун, 6 – ремонт годинників, 32 – ремонт автотранспортних засобів, 17 підприємств з виготовлення та ремонту взуття, 25 – з будівництва та ремонту житла та інші.

2. Стан зайнятості та безробіття в 2010-2011 роках 
Виконання завдань та заходів програми зайнятості населення м. Калуша на 2010-2011 роки, спрямованих на пом’якшення ситуації, що склалася на ринку праці міста внаслідок кризових явищ в економіці області, як і загалом в Україні, позитивно вплинуло на стан ринку праці та соціальну сферу в цілому.

Поліпшилася ситуація в соціальній сфері міста. За 2011 р. середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 2188,0 грн., що на 20,1 % більше, ніж у 2010 році і у 2,2 рази вище рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатної особи та склала 98,9 % середнього рівня заробітної плати по області.

Відновлення економічного зростання в місті передумови для збільшення попиту на робочу силу. В 2010-2011 роках значно покращилась ситуація з надходженням вакансій від роботодавців до служби зайнятості. Так, кількість вільних робочих місць, дані про наявність яких надійшли до міськрайонного центру зайнятості від підприємств, організацій та установ протягом 2011 року, збільшилася на 4,5 відс. порівняно з 2010 роком і склала 3231 вільних робочих місць. 

За направленням служби зайнятості  у 2011 році укомплектовано 2820 вакансій для 546 роботодавців, що відповідно на 2,3 відс. більше, ніж у 2010 році. 

Протягом 2011 року за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості звернулось 3660 незайнятих громадян з числа жителів міста, що на 3,8 відс. більше, ніж у 2010  році.

Усього в 2010 і 2011 роках на обліку в центрах зайнятості з числа жителів міста Калуша перебувало відповідно 5089 і 4797 осіб, з них активними заходами сприяння зайнятості населення були охоплені  3375 і 3208 осіб або 66,3 і 67,1 відс. Зокрема, за сприяння служби зайнятості працевлаштовано у 2010 і 2011 роках відповідно 2258 і 2141 осіб, професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 636 і 604 особи, до участі в оплачуваних громадських роботах було залучено 481 і 463 особу. 

Служба зайнятості активно здійснювала заходи щодо системної професійної орієнтації молоді, проводила семінари за участю батьків, шкільних психологів, представників навчальних закладів профтехосвіти, роботодавців, представників відділів освіти, місцевих органів влади. 

Зокрема, з метою формування професійних намірів учнів та мотивації до вибору робітничих професій в 2010 році було проведено 259 профорієнтаційний захід із учнями загальноосвітніх навчальних закладів міста, до участі в яких залучено 4917 школярів, 19 заходів із батьками школярів, в яких взяла участь 334 особи, 9 заходів із працівниками       закладів освіти за участю 168 осіб, у 2011 році – 341 профорієнтаційний захід із учнями загальноосвітніх навчальних закладів міста, в яких взяли участь 10179 школярів, 18 заходів із батьками школярів, в яких взяла участь 350 особа, 19 заходи з працівниками закладів освіти за участю 440 особи.

З метою забезпечення якісного функціонування системи професійного інформування населення, у тому числі учнів загальноосвітніх навчальних закладів, протягом 2010 року 3 загальноосвітніх навчальних закладів міста забезпечено Програмно-апаратним комплексом „Профорієнтаційний термінал”, розробленим Державним центром зайнятості. Впродовж 2011 року Програмно-апаратний комплекс „Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення” встановлено у 30 загальноосвітніх навчальних закладах , в т.ч. в 2 - для дітей з інвалідністю.

Спеціалісти міськрайонного центру зайнятості у всіх навчальних закладах провели  презентації цього проекту, на яких були присутні учнівська молодь, педагоги та батьки школярів. 

Задля забезпечення якісного та оперативного інформування громадськості щодо надання соціальних послуг незайнятому населенню та роботодавцям функціонує веб-сторінка обласного центру зайнятості, на якій  висвітлюється інформація про проведення службою зайнятості області круглих столів, конференцій, ярмарків вакансій, ярмарків професій, міні-ярмарків вакансій, днів кар’єри, різнотематичних семінарів за участю органів влади, соціальних партнерів, роботодавців, незайнятих громадян. В обласних та місцевих газетах протягом 2010 і 2011 років опубліковано відповідно 522 і 600 статей з питань зайнятості населення, в ефір вийшло 2678 і 333 радіопередачі, радіооголошень та 1564 і 442 телепередачі, телесюжети.

Частина ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку м. Калуша  розвитку ринку праці

Позитивні тенденції соціально-економічного розвитку міста Калуша в 2012-2014 роках передбачається розвивати в ході реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку територій до 2015 року та заходів щорічної програми соціально-економічного та культурного розвитку.

У рамках реалізації програми підтримки малого підприємництва органи влади міста системно працюють над забезпеченням  сприятливих умов для розвитку малого підприємництва. Надається необхідна організаційна, інформаційно-консультативна, навчально-методична, фінансово-кредитна та ресурсна підтримка. Діє інфраструктура підтримки підприємництва, яка включає: бізнес-центр, 4 небанківські фінансово-кредитні установи, 18 відділень та філій страхових організацій, 33 банківські установи. 

Виконання заходів здійснюється відповідно до Програми підтримки малого підприємництва м. Калуша на 2011 – 2012 роки. 

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

Виконання заходів здійснюється відповідно до Програми підтримки малого підприємництва м. Калуша на 2011 – 2012 роки. 

Кількісні та програми якісні критерії виконання:
· зростання кількості малих діючих підприємств на 10 тис. населення на 1,4%;

· зростання  чисельності фізичних осіб – підприємців на 10 тис. населення  на 0,2 %;

Однією з найважливіших умов для формування ефективної інвестиційної політики, підвищення інноваційної активності, розвитку економічної та соціальної інфраструктури є розвиток взаємодії влади та бізнесу.

В результаті здійснених заходів у інвестиційній сфері у 2011 році спостерігається поліпшення інвестиційного клімату.

В 2011 році згідно очікуваних даних у місті буде освоєно 276888 тис.грн. інвестицій в основний капітал. Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу становитиме 4102,0 грн.

Позитивною є тенденція щодо залучення прямих іноземних інвестицій. З початку інвестування станом на 01.01.2012 року в економіку міста залучено    264,4 млн.дол.США.

Обсяг інвестицій в основний капітал в 2012 році складе 290,7 млн. грн.

В 2012 році обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на одну особу населення міста прогнозується 4426,5 дол.США. 

У сфері розвитку інновацій будуть створюватись сприятливі умови для збільшення обсягів виробництва інноваційної продукції, залучення інвестиції для реалізації інноваційних проектів. Планується, що у 2012 році буде освоєно 11 нових видів продукції, впроваджено 6 нових технологічних процесів, реалізовано інноваційної продукції на 80,7 млн. грн. Компанія «Лукойл» в 2012 році планує впровадити проект по випуску готових виробів з ПВХ-С (різноманітні профілі, сайдинги).

Вагомим поштовхом для подальшого економічного розвитку міста стало підписання на засадах державно-приватного партнерства Угоди про співпрацю на 2011-2014 роки з російською компанією „Лукойл” щодо реалізації інвестиційної програми в обсягах 450,0 млн. дол. США, підтриманої Президентом України В.Ф.Януковичем.
В 2012 році обсяг реалізованої продукції збільшиться на 13,0 % та досягне 6576,0 млн.грн. (з врахуванням індексу цін 109,7%).

У провідних галузях – текстильній, хімічній та нафтохімічній промисловості намічено освоїти виробництво нових видів продукції, впровадити в дію нові виробництва, збільшити обсяги випуску інноваційної продукції і виробництва експортної та імпортозамінної продукції.

Збільшення виробництва планують майже всі підприємства.                       ТзОВ «Таркетт Вінісін» буде продовжувати розробляти і впроваджувати нові види лінолеуму (Мурано,Термік) і розширювати виробництво  нових видів обробки деревини  (Ламела). 

ТзОВ „Синтелон УА» планує налагодити виробництво трьох нових видів тафтингового покриття («Сінтерос», «Принт», «штучна трава»), що забезпечить збільшення випуску продукції на підприємстві.

Нарощуватиме обсяги виробництва і ТзОВ «Синтра», яке планує виробництво нових колекцій та дизайнів шпалер. 

ТзОВ «Дей-Сон ЛПК» планує впровадити нові види продукції.


ВФ ДПЗД «Укрінтеренерго» «Калуська ТЕЦ» працюватиме на повну потужність. На підприємстві буде проведено поточний ремонт котлів ст. №1,2,3, капітальний ремонт котла ст. №4, поточний ремонт турбіни №1,2, поточний ремонт трансформатора зв’язку Т-1, поточний ремонт трансформатора зв’язку  Т-2. 

ТОВ «Карпатнафтохім» споруджує власну установку з виробництва            ПВХ-профілів для виготовлення вікон та дверей.

Характерною особливістю зовнішньоекономічної діяльності є освоєння нових видів продукції та впровадження нових технологічних процесів,  розширення зовнішніх ринків збуту і обсягів експорту. Партнерами у зовнішній торгівлі товарами в 2011 році були нерезиденти з 61 країн світу. У порівнянні з 2010 роком обсяг експорту збільшився у 3 рази, імпорту – у 2,6 рази. 

Основу товарної структури експорту складають: продукція з полімерних матеріалів, пластмаси, продукція хімічної промисловості, мінеральні продукти.

Загальний обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами у 2012 році очікується на рівні 535,6 млн.дол.США, що у порівнянні з показниками 2011 року більше на 8,4 %;

Загальний обсяг імпорту зросте на 2% та досягне 616,2 млн.дол.США.

У 2012-2014 роках регіональний ринок праці зазнає впливу з боку природного руху населення та вищеназваних внутрішніх соціально-економічних чинників, що призведе до зростання зайнятості та зменшення безробіття. 

Аналіз показників природного руху населення дозволяє стверджувати, що у 2012-2014 роках збережеться тенденція незначного зменшення середньорічної чисельності як наявного населення, так і населення віком 15-70 років. 

Передбачається, що зареєстрований ринок праці міста в 2012 році становитиме 5266 незайнятих осіб, у 2013 році – 5440 осіб, у 2014 році – 5450 осіб.

Зростанню зайнятості населення сприятимуть такі фактори як створення нових робочих місць та збереження існуючих, легалізація робочих місць, розвиток малого підприємництва та самозайнятості населення. 

Виходячи із даних проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних напрямів розвитку на 2013-2014 роки, розробленого на основі Конституції України, Програми Президента України В.Ф. Януковича „Україна - для людей”, щорічного Послання Президента України В.Ф. Януковича до Верховної Ради України „Модернізація України – наш стратегічний вибір”, Програми економічних реформ на 2010-2014 роки „Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава”, Закону України „Про засади внутрішньої і зовнішньої політики” основними напрямами заходів щодо розвитку сфери зайнятості міста і району на 2012-2014 роки будуть: 

по-перше, створення передумов для детінізації особистих доходів громадян і зниження рівня тіньової зайнятості шляхом:

• проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо участі у системі соціального страхування;

• посилення контролю за дотриманням трудового законодавства;
по-друге, формування сучасної політики оплати праці та створення сучасних, високотехнологічних робочих місць шляхом: 

• створення робочих місць на основі реалізації інвестиційних проектів у перспективних секторах економіки міста ; 

• запровадження ефективних механізмів економічного стимулювання роботодавців до створення легальних робочих місць з сучасними умовами та гідною оплатою праці.

по-третє, раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності шляхом:

• здійснення моніторингу регіональної пропозиції та попиту на робочу силу в професійно-кваліфікаційному розрізі;

• організації професійного навчання дорослого населення відповідно до потреб роботодавців;

• сприяння підвищенню мобільності робочої сили шляхом поширення оперативної інформації про становище на регіональних ринках праці, зокрема з використанням єдиного інформаційного простору щодо банку вакансій і професійно-кваліфікаційного складу шукачів роботи.
Частина IІІ. Додатки

Додаток 1

Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік



	
	перше пів-річчя

	у цілому

за рік


	перше пів-річчя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	(прогнозні дані)

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	х
	99.5
	х
	102.6
	100.8
	101.0
	101.5

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу без ПДВ, грн.
	2571.3
	15350.8
	2052.0
	4102.0
	4300.8
	4500.0
	4500.0

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	385.9
	746.7
	70.2
	23.1
	92.1
	100.0
	100.0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	3694.9
	3936.0
	4337.8
	4346.0
	4426.5
	4560.0
	4600.0

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	73
	х
	78
	82
	85
	88

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	67.4
	х
	67.5
	67.6
	67.7
	67.8

	9. Наявний дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


* – попередні дані
** – І квартал

*** – ІІ квартал

Додаток 2
Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012      рік
	2013     рік
	2014 рік

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікува-ні дані)
	(прогнозні дані)



	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	6
	х
	6
	6
	6
	6

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	- вищих навчальних закладів І - ІІ рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	1.426
	х
	1.347
	1.121
	1.280
	1.280

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −         ІV рівнів акредитації
	х
	0.508
	х
	0.486
	0.407
	0.391
	0.391

	- випускників вищих навчальних закладів −                 ІІ рівнів акредитації
	х
	0.367
	х
	0.333
	0.343
	0.381
	0.381

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	х
	0.551
	х
	0.528
	0.371
	0.508
	0.508

	3. Середньооблікова кіль-кість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично ма-лих підприємств та у фізич-них осіб-підприємців), тис. осіб
	0.565
	0.569
	0.564
	0.567
	0.567
	0.569
	0.569

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб


	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	4.2
	4.2
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0.103
	х
	0.057
	0.038
	0.044
	0.045

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	18.1
	х
	10.1
	6.7
	7.7
	7.9

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1683.0
	х
	1732.0
	2080.0
	2559.0
	2735.0


Додаток 3
Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше пів-річчя

	у цілому

за рік


	перше пів-річчя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	1302
	2828
	1552
	2992
	3100
	3130
	3130

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):

осіб
	347
	984
	761
	1420
	1395
	1450
	1450

	у % до загальної кількості створених робочих місць
	26.65
	34.80
	49.03
	47.46
	45.00
	46.33
	46.33

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

осіб
	955
	1844
	791
	1572
	1705
	1680
	1680

	у % до загальної кількості створених робочих місць
	73.35
	65.20
	50.97
	52.54
	55.00
	53.67
	53.67

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	1302
	2828
	1552
	2992
	3100
	3130
	3130

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	6
	6
	0
	3
	5
	5
	5

	 - рибне господарство
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	 - добувна промисловість
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	 - обробна промисловість
	268
	895
	396
	966
	1025
	1035
	1035

	- виробництво електро-енергії, газу та води
	13
	18
	4
	4
	5
	5
	5

	- будівництво
	57
	92
	63
	124
	130
	140
	140

	- оптова і роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	597
	1102
	825
	1356
	1400
	1410
	1410

	- готелі та ресторани
	81
	192
	48
	132
	130
	130
	130

	- транспорт і зв’язок
	77
	142
	61
	128
	130
	130
	130

	- фінансова діяльність 
	8
	19
	4
	12
	10
	10
	10

	 - операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	108
	174
	60
	106
	110
	110
	110

	- державне управління
	8
	17
	23
	25
	20
	20
	20

	- освіта
	4
	13
	5
	21
	20
	20
	20

	- охорона здоров’я та соціальна допомога
	22
	40
	9
	14
	15
	15
	15

	- колективні, громадські та особисті послуги
	53
	117
	53
	100
	100
	100
	100

	- послуги домашньої прислуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


____________________

* Види економічної діяльності наведено відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.
Додаток 4
Надання соціальних послуг державною службою зайнятості*
                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012
рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очіку-вані дані)
	
	
	

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду
	3162
	5089
	2979
	4797
	5266
	5440
	5450

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	1570
	1570
	1137
	1137
	1020
	1309
	1465

	1.2. Звернеться протягом періоду
	1592
	3519
	1842
	3660
	4246
	4131
	3985

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлашто-ваних протягом періоду  
	1105
	2258
	1066
	2141
	2388
	2429
	2435

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	215
	636
	377
	604
	270
	275
	280

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	258
	481
	307
	463
	440
	483
	483

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та проф-орієнтаційні послуги
	9453
	17391
	11264
	12740
	15301
	16835
	16835

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебувати-муть на обліку станом на кінець періоду
	997
	1137
	1171
	1018
	1309
	1465
	1320


______________________
* в межах кошторисних призначень Калуського міськрайонного центру зайнятості
Додаток 5
Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	807
	808
	808
	809
	809

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	3
	2
	1
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	23
	24
	31
	30
	30

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	13
	15
	19
	18
	18

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	3
	3
	3
	3
	3

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	10
	12
	16
	15
	15

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

Додаток 6
Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення м. Калуша і Калуського району
на 2012 – 2014 роки
	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону;  удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами  відповідно до потреб  сучасного виробництва та сфери послуг)

	1.1. Організувати роботу щодо системної професійної орієнтації молоді з метою формування професійних намірів учнів та мотивації до вибору робітничих професій, побудови професійної кар’єри. 

Забезпечити охоплення у повному обсязі профорієнтаційними послугами щодо вибору сфери професійної діяльності дітей-інвалідів, неповнолітніх осіб, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  які звернулися до служби зайнятості, з метою забезпечення їх першочергового працевлаштування.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління освіти Калуської міської ради, управління у справах сім‘ї, молоді та спорту виконавчого комітету Калуської міської ради,, керівники підприємств, установ, організацій
	2012-2014 роки

	1.2. Вивчати в професійно-кваліфікаційному розрізі поточну та перспективну потребу підприємств, установ і організацій міста в робітничих кадрах і фахівцях з вищою освітою. 


	Управління економіки , управління освіти Калуської міської ради,  міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	2012-2014 роки

	1.3. Забезпечити відповідність професійного навчання безробітних до потреб ринку праці, враховуючи перспективну потребу в робочій силі певного напряму та рівня кваліфікації, в т. ч. застосування випереджаючого професійного навчання.
	Міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, організацій, установ
	2012-2014 роки

	1.4. Приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами у відповідність із потребами економіки регіону, удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців.
	Керівники вищих та професійно-технічних навчальних закладів, виконавчий комітет Калуської міської ради,  керівники підприємств, установ, організацій
	2012-2014 роки

	1.5. Сприяти навчальним закладам міста  у впровадженні нових державних стандартів для підготовки кваліфікованих робітників  окремих професій.
	Управління освіти Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	1.6. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з використанням можливостей засобів масової інформації щодо підвищення соціального статусу робітника і популяризації профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки міста .
	Міськрайонний центр зайнятості, управління освіти, управління економіки,  управління у справах сім‘ї, молоді та спорту виконавчого комітету Калуської міської ради, керівники підприємств, установ, організацій  
	2012-2014 роки

	1.7. Сприяти організації підготовки кваліфікованих кадрів для забезпечення надання якісних послуг в туристичній сфері, в тому числі в сфері сільського зеленого туризму.
	Міськрайонний центр зайнятості 
	2012-2014 роки

	1.8. Здійснювати роботу щодо залучення до професійного навчання сільської молоді за напрямами, які сприятимуть розвитку фермерського господарства, кооперативного руху та малого підприємництва в сільській місцевості. 
	Міськрайонний центр зайнятості, управління освіти Калуської міської ради, регіональні центри підтримки малого підприємництва
	2012-2014 роки

	1.9. Забезпечити проведення у вищих та професійно-технічних навчальних закладах семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри для студентів та учнів.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління освіти виконавчого комітету Калуської міської ради,  керівники навчальних закладів
	2012-2014 роки

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних регіонах та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості, тощо)

	2.1. Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями, спрямованої на формування соціальної відповідальності роботодавців в державі, реалізацію соціальної політики в нових економічних умовах шляхом проведення семінарів, конференцій, круглих столів, зустрічей, а також використовуючи можливості засобів масової інформації.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  виконавчий комітет Калуської міської ради,  територіальні державні інспекції праці, рада профспілок, міськрайонний центр зайнятості
	2012-2014 роки

	2.2. Реалізація інвестиційних проектів та розширення виробництв на основних промислових підприємствах міста зі створенням 3100 нових робочих місць, зокрема на таких ринкоутворюючих підприємствах, як ТОВ «Карпатнафтохім», ПП «Вомонд», ПП «ІННОКС», ТОВ «Синтра», ТОВ «Еконорма», ТОВ «Полікем», ТЗОВ ТВФ «Стиль», ТОВ «ДЕЙ-СОН», ТОВ «ДЕЙ-СОН-ЛПК» та інші.
	Виконавчий комітет Калуської міської ради, керівники підприємств, організацій та установ
	2012-2014 роки

	2.3. Забезпечити організацію оплачуваних громадських робіт:

· визначити спільно з місцевими органами влади обсяги та види оплачуваних громадських робіт, в т. ч. загальнодержавних, для зайнятого та незайнятого населення;

· сформувати базу даних з числа незайнятих громадян та безробітних, які можуть бути залучені до участі в оплачуваних громадських роботах, в т. ч. загальнодержавних.
	Управління праці та соціального захисту населення Калуської міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2012-2014 роки

	2.4.. Здійснювати системні заходи щодо виявлення та забезпечення зайнятості випускників навчальних закладів, які після їх закінчення не навчаються і не працевлаштовані:

- проведення зустрічей з представниками професійно-технічних навчальних закладів з метою з’ясування ситуації, намірів та побажань випускників загальноосвітніх навчальних закладів;

- проводити моніторинг працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів та відповідності напрямів їх підготовки потребам ринку праці, в т. ч. тих, які звертаються  в міськрайонний центр зайнятості;

- надання консультацій, визначення форм та методів сприяння зайнятості кожного випускника;

- висвітлення результатів роботи у засобах масової інформації.

	Міськрайонний центр зайнятості, управління освіти виконавчого комітету Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	2.5. Сприяти розвитку підприємницької діяльності молоді:

- проведення регіонального етапу Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді;

- організація та проведення семінарів-тренінгів, навчальних практичних занять, засідань за „круглим” столом” щодо сприяння працевлаштуванню молоді;

- сприяти розвитку руху молодіжних трудових загонів на території міста.

	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	2.6. Надавати пільгові кредити суб'єктам малого підприємництва, які працюють в пріоритетних галузях економіки міста . 

	Регіональний фонд підтримки підприємництва
	2012-2014 роки

	        2.7. Реалізувати програми мікрокредитування через кредитні спілки області.

	Регіональний фонд підтримки підприємництва, кредитна спілка 
	2012-2014роки

	     2.8. Реалізувати програми часткової компенсації відсотків за кредитами, отриманими суб'єктами малого підприємництва.

	Регіональний фонд підтримки підприємництва
	2012-2014 роки

	     2.9. Покращити умови для провадження господарської діяльності шляхом спрощення порядку видачі суб’єктам господарювання документів дозвільного характеру місцевими дозвільними органами та адміністраторами у дозвільних центрах виконавчого комітету Калуської міської ради.

	Виконавчий комітет Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

	3.1. Проводити моніторинг укладення та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях міста, які використовують найману працю.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	3.2. Забезпечити системність та ефективність перевірок підприємств з питань створення належних умов праці та дієвий контроль за проведенням атестації робочих місць за умовами праці.
	Управління праці та соціального захисту населення
	2012-2014 роки

	3.3. Забезпечити державний нагляд і контроль за безумовним виконанням на підприємствах, установах, організаціях, незалежно від форм власності і господарювання, та фізичними особами – суб’єктами господарювання чинних законодавчих актів про працю та зайнятість з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями та дотримання трудових прав працівників.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради, територіальна державна інспекція праці в області, виконавчий комітет Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	3.4. Забезпечити контроль за встановленням та виплатою заробітної плати не нижче встановленого мінімуму на підприємствах усіх форм власності, установах та організаціях. Вживати у межах своєї компетенції заходи щодо ліквідації та недопущення появи поточної заборгованості із виплати заробітної плати.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради, територіальна державна інспекція праці в області, виконавчий комітет Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	3.5 Аналізувати стан та причини прихованого безробіття. Оперативно інформувати місцеві органи влади про неповну зайнятість працівників підприємств, організацій, установ міста для прийняття відповідних управлінських рішень.
	Управління статистики в місті Калуші,  управління економіки, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	3.6. Здійснювати превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнюваних працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю.
	Міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, організацій та установ      
	2012-2014 роки

	3.7. Проводити постійно діючі семінари для жінок, молоді та інших громадян, що потерпають від ґендерної нерівності, для підвищення їх впевненості в собі та самореалізації на ринку праці. Інформувати про рівні права жінок при прийнятті на роботу.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Калуської міської ради,  міськрайонний центр зайнятості
	2012-2014 роки

	4. Підвищення  професійної  якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, 

підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

	4.1. Сприяти включенню до колективних договорів питань з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, не рідше ніж один раз на п’ять років, працівників підприємств.
	Організація роботодавців, керівники підприємств, організацій та установ   
	2012-2014роки

	4.2. Здійснювати заходи щодо вивчення та вирішення проблемних питань щодо організації професійної підготовки робітничих кадрів на виробництві. 
	Управління праці та соціального захисту населення, управління освіти виконавчого комітету Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	4.3. Надавати консультативну та методичну допомогу підприємствам усіх форм власності щодо розвитку кадрового потенціалу та організації навчального процесу.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  керівники підприємств, організацій, установ
	2012-2014 роки

	4.5. Організація семінарів з питань удосконалення  професійного навчання працівників на виробництві для відповідних служб підприємств тощо.
	Міськрайонний центр зайнятості, виконавчий комітет Калуської міської ради, керівники підприємств, організацій, установ
	2012-2014 роки

	4.6. Вивчати, узагальнювати та поширювати кращий досвід роботи підприємств, організацій, установ регіону з питань професійного навчання працівників.
	Міськрайонний центр зайнятості, виконавчий комітет Калуської міської ради,  керівники підприємств, організацій, установ
	2012-2014 роки

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу 

робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

	5.1. Забезпечити реалізацію положень тристоронньої Угоди між Головним управлінням праці та соціального захисту населення, обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, обласним центром зайнятості, спрямованих на вирішення проблеми зайнятості інвалідів та підвищення їх конкурентоспроможності відповідно до індивідуальних програм реабілітації.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, 
	2012-2014 роки

	5.2. Забезпечити контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності нормативів створення робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, визначених статтею 19 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”.
	відділення Фонду соціального захисту інвалідів, виконавчий комітет Калуської міської ради, керівники підприємств, організацій, установ, міськрайонний центр зайнятості
	2012-2014 роки

	5.3. Забезпечити організацію професійного навчання (професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації) соціально незахищених категорій населення, в тому числі осіб з інвалідністю, дітей-сиріт, молоді без професії та осіб, звільнених з установ, що виконують покарання або здійснюють примусове лікування.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2012-2014 роки

	5.4. Забезпечити створення спеціальних робочих місць для осіб з обмеженими фізичними можливостями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.  
	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів, керівники підприємств, організацій, установ, міськрайонний центр зайнятості
	2012-2014 роки

	5.5. Надавати індивідуальні та групові профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення, які звертаються до служби зайнятості, з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці, організувати проведення тематичних семінарів для цільових груп, в тому числі із залученням зацікавлених організацій (молоддю, жінками, особами, звільненими з місць позбавлення волі, жителями сільської місцевості, військової службовцями та іншими).
	Міськрайонний центр зайнятості, управління у справах сім’ї  молоді та спорту, управління освіти  виконавчого комітету Калуської міської ради,  центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	2012-2014 роки

	5.7. Сприяти організації працевлаштування осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які звернулися до служби зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  управління Державної пенітенціарної служби України у Івано-Франківській області
	2012-2014 роки

	5.8. Забронювати на підприємствах, в установах та організаціях міста  робочі місця для осіб, які потребують соціального захисту з врахуванням професійно-кваліфікаційного складу осіб, які звернулися до служби зайнятості, сприяти працевлаштуванню на ці робочі місця соціально незахищених категорій громадян.
	Міськрайонний центр зайнятості, виконавчий комітет Калуської міської ради,  керівники підприємств, організацій, установ
	2012-2014 роки

	5.9. Забезпечити першочергове працевлаштування безробітних, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 
	 Міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, організацій, установ


	2012-2014 роки

	5.10. Організовувати та проводити ярмарки вакансій, з метою сприяння працевлаштуванню громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зокрема  молоді.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління у справах сім’ї, молоді та спорту, управління освіти виконавчого комітету Калуської міської ради
	2012-2014 роки

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

(створення умов для  мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

	6.1. Здійснювати інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції шляхом проведення інформаційних та консультаційних семінарів за тематиками: 

- „Якщо ви збираєтесь за кордон. Поради служби зайнятості”;

- „Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми”.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  міськрайонний центр зайнятості, 
	2012-2014 роки

	6.2. Проводити моніторинг рекламних оголошень у засобах масової інформації, які стосуються надання посередницьких послуг у працевлаштуванні за кордоном, з метою виявлення фактів незаконного їх надання.
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	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Калуської міської ради,  міськрайонний центр зайнятості, УМВС України в районі, ЗМІ 
	2012-2014 роки

	6.4. Забезпечити здійснення в установленому порядку контролю за діяльністю суб’єктів підприємницької діяльності, які використовують найману працю, щодо додержання Ліцензійних умов з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном.
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	7. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття

	7.1. Сприяти працевлаштуванню не менше як 3730 у 2012 році, 3795 і 3805 незайнятих громадян у 2013, 2014 роках за направленням служби зайнятості шляхом:

 - удосконалення форм співпраці з безробітними громадянами та роботодавцями в контексті Єдиної технології надання соціальних послуг центрами зайнятості України;

- надання дотацій роботодавцям на створення додаткових     робочих місць для працевлаштування безробітних;

- надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності.
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	7.2. Сприяти професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації безробітних громадян шляхом: 

   - навчання безробітних на замовлення роботодавців за індивідуальними програмами, 

   - підвищення кваліфікації та розширення компетенції за робітничими професіями та спеціальностями;

   - стажування безробітних безпосередньо на підприємствах;

   -  професійного курсового навчання безробітних громадян;

   - навчання та проведення семінарів з основ підприємницької діяльності.
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	7.4. Забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для населення з використанням сучасних інформаційних ресурсів, в тому числі програмно-апаратних комплексів для професійної орієнтації молоді, мобільних центрів інформування, профорієнтаційних щоденників тощо. 
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	7.5. З метою підвищення конкурентоспроможності незайнятої молоді, що перебуває на обліку в службі зайнятості, із врахуванням потреб ринку праці та задоволення потреб роботодавців в кваліфікованих кадрах проводити різнотематичні групові та масові профорієнтаційні заходи, спрямовані на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці, навчання молоді навикам та техніці самостійного пошуку роботи.
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	7.6. Організувати надання індивідуальних профорієнтаційних послуг для безробітних, у тому числі з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями, та проведення масових профорієнтаційних заходів, зокрема безпосередньо на підприємствах: „День зайнятості”, „День інформації”, „Ярмарок професій для молоді”, „День кар’єри”.
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